
 

 

（別紙１） 

 

 

評価基準表 

 

 

評価項目 評価 配点 

講座内容について 研修の目的及び目標に沿った内容となっているか。 

講座のカリキュラムおよび時間配分は適切か。 

将来的に、職業選択や、地元での起業や進学・就職など、

最終的に北九州地域の活性化や雇用増につながるよう

な内容になっているか。 

30 

独自提案について 受講生の学習意欲をそそる工夫があるか。 30 

機材準備について 機材や環境設定等、設営や準備は充分であるか。 10 

講師について 講師の実績・技量は十分か。 10 

経費について 提案内容に対する経費は妥当か。 10 

合計 90 

 

 


