
財団の職員（専門嘱託職員）を募集します 

 

１募集職種 

人材育成、技術開発支援コーディネートスタッフ １名 

（１）職務内容 

 人材育成、技術開発支援コーディネート業務 

①カーエレクトロニクス分野における学生、社会人の人材育成事業に関する企画、

運営業務全般を行う。 

②カーエレクトロニクス分野における企業や大学研究者との技術開発に関する共

同研究のコーディネート業務を行う。 

 

（２）期待される能力・スキル・特性 

   ①自動車の電子化技術分野に興味を持ち、人材育成や研究開発プロジェクトの創

出等に対する高い意欲をもつ者。 

②自動車の電子化技術に関する基礎知識を有していること。 

※自動車・電装品メーカー等の電子化技術部門での勤務経験がある者が望まし

い。 

③コミュニケーション能力ならびに行動力を有する者。 

      ④MSWord、Excel、PowerPoint 、E メール、インターネットなど、PC 操作による

業務遂行が可能であること。 

 

２応募資格 

 普通自動車免許（AT限定可）を有すること 

 ※ただし、次のいずれかに該当する人は応募できません 

  ①成年被後見人、被保佐人（準禁治産者を含む） 

  ②禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで 

   又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

 注）応募資格がないことが判明した場合は合格を取り消します。 

   また、履歴書等の記載事項が正しくないことが判明した場合は、 

   合格を取り消すことがあります。 

 

 ※採用に当たっては、北九州市内居住者を優先して雇用します。 

 

３雇用条件 

（１）雇用期間：平成23年4月1日以降～平成24年3月31日（予定） 

   ※勤務成績良好の場合は更新あり 

（２）勤務場所：若松区ひびきの北1番103（北九州学術研究都市） 

（３）勤務時間：午前8時45分～午後5時30分（うち昼休み60分） 

（４）勤務日：月曜日～金曜日（休日及び12/29～1/3を除く） 

（５）給料等：経験、能力、意欲等を考慮の上決定 

       通勤手当・賞与支給、退職金なし 

（６）年齢の目安：30～50歳代（65歳以上は不可） 



（７）社会保険：健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 

 

４応募方法 

 ・履歴書（様式１） 

 ・職務経歴書（様式２）を下記あてに提出してください。 

 書類選考後、面接を実施します。 

 ※様式はこのページからダウンロードできます。 

  下の添付ファイルを利用してください。 

 ※応募書類は返却いたしませんので、ご了承ください。 

  なお、応募書類に記載された個人情報については、 

  厳正に取り扱い、採用事務手続きにのみ使用します。 

 

 【応募締切】平成23年3月15日（火）【必着】 

※ただし、応募状況により、 

事前に募集を打ち切る場合があります。 

 

５問合せ先・書類提出先 

 財団法人北九州産業学術推進機構（FAIS） 

 カー・エレクトロニクスセンター企画管理課 

 〒808-0138 北九州市若松区ひびきの北1番103 

 電話（093）695-3685 担当：都甲、森永 


