
本事業では、ものづくり企業の幹部・現場管理者を対象に、企業の成長に寄与できる
人材の育成を行います。幹部の役割認識、方針管理、部下の育成・指導、原価生産管理、
生産性向上活動等など、幹部に必須の知識・スキルを習得いただくカリキュラムです。
また、参加メンバーでのグループ討議を通じて、学んだことの実践への意識を高めます。

／各 9：30～17：002022年 10月13日　   ～10月14日木 金

会場／

（北九州市若松区ひびきの２－１）

公益財団法人  北九州産業学術推進機構
産学連携センター２階　研修室

受講料

（公財）北九州産業学術推進機構自動車産業推進部　（担当：和田、柿添）
TEL ● 093-695-3685　FAX ● 093-695-3686　Eメール ● car@ksrp.or.jp

お申込・お問い合わせ

裏面申込書をFAX又はEメールにてご送付ください。先着15名（定員になり次第、締め切ります）申込方法

トヨタ自動車九州株式会社

（当日、お持ちください。領収書を発行します）
（請求書での振込払も可）

1日目 10月13日
１ 管理・監督者の役割について
2 グループ討議
3 方針管理について

4 人材育成について
5 原価管理・生産管理について

2日目 10月14日

6 人材育成について 7 生産性向上について 8 グループ討議

人財開発部人財開発室長 ／ 蒲池 秀起 氏　

人財開発部人財開発室チーフエキスパート ／ 藤木 雅人 氏　

ＴＱＭ推進室長 ／ 高倉　宏 氏　

13,000円

研修内容 講師

主催／北九州市、公益財団法人 北九州産業学術推進機構 （FAIS）
共催／自動車関連企業電動化参入支援センター（九州地域支援拠点）　後援／北部九州自動車産業グリーン先進拠点推進会議　
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講師紹介

ものづくりの基盤整備、戦略策定、現場改善、CASE等に対応するアドバイザーを派遣

北九州市・FAIS サプライヤー応援隊事業とは
中小サプライヤーのものづくり力・生産性の向上、CASE（電動化等）に対応するための新たな技術・生産等への取組みを支援します。

（１） 若手・中堅技術者育成カリキュラム （実施日程：9/15～9/16）　   ものづくりや現場改善等の基本知識・スキルの習得など

（２） リーダー・幹部育成カリキュラム （実施日程：10/13～10/14）　   生産システム、指導力、チームマネジメントの習得など

（３） 専門技術者育成カリキュラム （実施日程：11月～）　　　   　   CASE（電動化等）の最新動向・最新技術の情報提供など

人材育成事業１

現場派遣事業2

「リーダー・幹部育成カリキュラム」 受講申込書
FAX ● 093-695-3686　Eメール ● car@ksrp.or.jp

公益財団法人北九州産業学術推進機構 宛

会社名

受講者氏名

所属部署

連絡先
電話番号

所在地

フリガナ

フリガナ

〒

年齢

10 代  ・  20 代  ・  30 代
40 代  ・  50 代  ・  60 代

役職

E-mail

連絡は原則メールで行いますので、確実に受信できるアドレスをお願いします。

お申込時にいただいた個人情報は、 本事業の実施、 運営と講師に受講者情報をお知らせする場合にのみ使用いたします。

蒲池 秀起 氏　
1997年／トヨタ自動車九州(株)入社 経営管理部へ配属
2001年／トヨタ自動車(株) 経理部へ出向
2003年／トヨタ自動車九州(株) 経営管理部へ帰任
2018年／技術統括部技術管理室 室長へ就任
2019年／人財開発部育成支援室 (現:人財開発室) 室長

《略歴》

1992年／トヨタ自動車九州(株)入社  部品部成形課へ配属
2008年／TPS推進室へ異動
2012年／TPSトレーナー取得
2013年／TCS・TJIトレーナー取得
2014年／TPSマスタートレーナー取得
2018年／人財開発部育成支援室 (現: 人財開発室) へ異動

《略歴》

担当:原価・生産管理
トヨタ自動車九州に入社後、 経理・経営企画分野で20年。 その後、
技術管理部門を経て、現在は、人財育成部門にて、 従業員の教育分野
に携わる。 今回は、メーカーで働く皆さんに必要不可欠な原価管理、
生産管理の知識を分かりやすくお伝えします。

担当:人材育成・仕事の教え方・生産性向上

トヨタ自動車九州の部品部で現場管理者として従事。 トヨタ生産方式の
トレーナーとして活躍。 社内で唯一のマスタートレーナーであり、現在は、
技能員の人材育成に携わっています。 現場監督者が知っておくべき、
人材育成の考え方、コミュニケーションスキル、生産方式を解説します。

1988年 トヨタ自動車(株)入社  「住宅事業部」
1994年 トヨタ自動車九州(株) 転籍  「技術部」
2015年 TQM推進室へ異動
2015年 TQM推進室にて、 デミング賞社内推進
2019年 TQM推進室 室長

《略歴》

担当: 方針管理 ( 日常管理)
トヨタ自動車九州で、 TQM (Total Quality Management)のプロとし
て活躍。 今回、組織経営の根幹をなす日常管理について、基本的な考
え方、その進め方、 推進方法を、事例を交えながら、 やさしく解説し、
日常管理の重要性を理解して頂きます。

個人情報の取り扱いなど

申し込み後､ FAISから受講案内などをメールで送信いたします。
受講者の方には、アンケート、事前課題へのご協力をお願いすることがあります。

受講者への連絡

令和　　年　　月　　日

トヨタ自動車九州株式会社
人財開発部人財開発室長

藤木 雅人 氏　トヨタ自動車九州株式会社
人財開発部人財開発室チーフエキスパート

高倉　宏  氏　トヨタ自動車九州株式会社
ＴＱＭ推進室長 


