
ＤＸサポート事業

北九州市のＩＴベンダー様における
ＤＸアドバイザー育成支援

株式会社フォーバル
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株式会社フォーバルのご紹介

代表取締役 会長 代表取締役 社長

2008年

公益財団法人CIESF（シーセフ） 理事長

2010年

特定非営利活動法人 元気な日本をつくる会 理事長

2014年

一般社団法人公益資本主義推進協議会 代表理事（会長）

2015年

国際科学振興財団 評議員

2016年

東京商工会議所 副会頭

東京商工会議所 中小企業委員会 委員長

日本商工会議所 中小企業委員会 共同委員長

第4次産業革命 人材育成推進会議 委員

会長 大久保秀夫 略歴

フォーバルは、「For Social Value」を語源とし

「社会価値創出企業をめざす」という姿勢を表します。
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分野別グループ会社※フォーバルグループ33社（国内26社、海外7社）

情報通信分野

海外分野

フォーバル フォーバルテレコム

ビー・ビー・コミュニケーションズ フォーバルテクノロジー

フォーバル・リアルストレートフォーキャスト

プロセス・マネジメントヴァンクール

ＦＩＳソリューションズネットリソースマネジメント

第一工芸社

ビジカエイエフシー

フォーバルカンボジア フォーバルベトナム

フォーバルインドネシア フォーバルミャンマー

イーセキュリティサービス ハネルソフトウェア

JAPANESE SMEs DEVELOPMENT JOINT STOCK COMPANY

環境分野

アップルツリー

フォーバルエコシステム

派生領域・総合経営コンサル分野

トライ・エックス

タクトシステム

エム・アイ

人材・教育分野

アイテック

起業・事業承継分野

フォーバル

コーディネート

保険ステーション

三好商会

えす み テック販売山陰

カエル ネットワークス エルコム
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ASEAN進出支援

⑤フォーバルミャンマー

2012年駐在員事務所開設

2013年現地法人設立 従業員17名

①フォーバルカンボジア

2010年現地法人設立 従業員58名

②イーセキュリティサービス

2011年合弁会社設立 従業員40名

③フォーバルインドネシア

2011年現地法人設立 従業員16名

④フォーバルベトナム

2011年現地法人設立 従業員22名

④フォーバルベトナム（ハノイ）

2012年現地法人設立 従業員7名

④ジャパニーズエスエムイーズデベロップメント

2012年合弁会社設立 従業員8名

海外従業員 168名

（2021年9月末現在）
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地域活性のための金融機関との連携

全国45の金融機関と連携
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第三者認証等の取得

DX認定制度 認定事業者

・DX推進の準備が整っている事業者を経済産業省が認定

・認定事業者数：112社（2021年6月1日時点）

DXマーク認証制度 認証支援事業者

・国が策定した情報処理促進法及び個人情報保護法、不正競争防止法に則り、

中小企業のDX化を推し進めるべく、必要な対応項目を網羅し認証する制度

・中小企業のDX化の推進と「DXマーク認証取得」の支援をする資格（＝DXアドバイザー資格）

DXアドバイザー資格

・中小企業に対して専門性の高い支援を行っている企業として国が認定

経営革新等支援機関

・優良な健康経営を戦略的に実践する企業として経済産業省が認定

健康経営優良法人2021(大規模法人部門：ホワイト500)

・健康優良企業を目指し、企業全体で健康づくりに取り組むことを宣言（現時点：77点）

健康優良企業(金)

・一般社団法人中小企業個人情報セキュリティー推進協会（略称：SP2）
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弊社のビジネスモデル

中小企業のデジタル化やＤＸを伴走支援
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今年度の事業

弊社の伴走支援の仕組みを、域内ＩＴベンダー様へご提供

➀弊社
②協業いただく

ITベンダー様

③市内

中小企業様
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伴走支援の3つのテーマ
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弊社の実施している伴走支援

伴走支援の

PDCAサイクル

④
知る活動

⑤
見える化

課題抽出

⑥
課題改善

⑦
効果測定

③
知って

もらう活動

②
決裁者

面談

①
事前準備
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弊社のＩＴベンダー様への支援実績

ＩＴベンダー様支援実績数 ３６社

ＤＸアドバイザー育成人数 ２８０名

ＤＸアドバイザーが

支援している

中小企業様の数
２８，０００社
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プログラム概要（基礎研修）

➀ビジネスの基礎

②対顧客活動の基礎

③ＤＸアドバイザーの３つの基本活動

④知る活動の基礎

⑤知ってもらう活動の基礎

⑥利益貢献活動の基礎

⑦決めてもらう活動の基礎

⑧効果測定の基礎
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プログラム概要（企画部分）

ＤＸアドバイザー資格取得のための研修

学習コンテンツ（ｅ－ｌｅａｒｎｉｎｇ）のご提供

弊社ＤＸアドバイザーの伴走支援状況の見学

弊社顧客における実際の活動へご同行頂き、

実際の現場をご覧いただきます（２Day）

本プログラムの対象となるＩＴベンダーの社員様とのご同行

弊社メンバーによる調査同行を実施
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DXアドバイザー資格について
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弊社メンバー（体制）

研修センター

BRMC事業本部

本プログラム代表者
プロジェクト責任者としての総括担当

本プログラムの実務担当者として全体の進行管理を担当

支援企業専属担当者

伴走型によるデジタル人材育成支援

バックヤード・進捗管理を担当

株式会社フォーバル F-Japan本部

西日本統括部

GDX推進統括部

管理本部事業管理部

４名

5名

1名

セミナー講師を担当

※人員及び組織体制は、支援企業の決定後、各社への支援内容に応じて調整するものとする。

1名

7名

九州支社

見学実施先

1名

本事業を推進する全メンバーはＤＸアドバイザーの有資格者
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今後の事業展開

弊社実績より

ＤＸアドバイザー（一人あたり）

約８０社のＤＸ推進を継続支援

ＤＸアドバイザーの育成と伴走支援を行う仕組みの移植により、

今回のご支援対象となるＩＴベンダー様と市内中小企業の

双方への経済的・社会的効果は高いと考えております。


