


メイン講師：グランド印刷㈱
小泊 勇志

・DX推進を2009年からスタートし13年間継続中
（DX人材無し、知識無し、資金無しの状態から）

・売上約2倍
（創業時からのシルクスクリーン印刷は売上全体の１０％まで落ち込む）

・顧客数40倍
（コロナ禍でも年間新規7,000社獲得実績）

・従業員女性比率３０％⇒７５％
（子育て中の女性が働きやすい職場へ）

・事業数１⇒9事業
（年平均2事業創出）

・仕事をしながらデジタルによる仕組み化を考える企業風土へ

講師陣の紹介

＜グランド印刷のDX＞



その他の講師陣(マーケティング専門家）



DX人材とは？



ネットで検索すると

・プロダクトマネージャー
・ビジネスデザイナー
・アーキテクト
・データサイエンティスト
・先端技術エンジニア
・UI／UXデザイナー
・プログラマー
など









DXを成功させるには、
会社の目指すべき姿、方向性を決め、

その実現に向けて
DXを手段としてうまく活用し、

全社横断で推進していける

の存在が不可欠です。

DXプロデューサー



D Xデジタル新事業・
既存事業のデジタル化

デジタルマーケティング
（事業を軌道に乗せる）

クラウドツールの活用
一部の業務のデジタル化
グループウェアやチャットの導入など

社内システム構築など
（レガシーシステムからの再構築含む）

デジタル新事業が軌道に乗り、新たな顧客創
出やデジタル化による事業の仕組み化ができ
た状態。顧客価値の最大化、データ分析、
集客の仕組み化などが可能。

業務が忙しくなる

デジタルで効率化

顧客が更に増加

顧客データ分析

企業の目的・パーパス

データから新たな価値や
新規事業の創出

データから新たな価値や
新規事業の創出

デジタル化のステップ 事業変革のステップ

デジタルを中心とした
好循環スパイラル。
次の新事業創出や仕組み化
が容易になるだけでなく、
働き方、組織、事業の定義、
社風などの変化が実感でき
る状態。



DX業務の効率化
自動化

新事業創出
新たな価値創造

生み出す減らす









お申し込みはこちらの
QRコードから ☛

ご参加お待ちしております！

12月20日締め切り


